
Animateur d’Equitation 

Le travail et les métiers 
 

Sous l’autorité d’un titulaire d’une certification professionnelle de niveau 4 ou supérieur per-
mettant l’encadrement des activités équestres, le titulaire du titre professionnel d’Animateur 
d’Equitation peut mettre en œuvre les compétences suivantes : 

• Assurer l’accueil des différents publics et la promotion des activités et des animations d’un 
établissement équestre, 

• Participer à l’encadrement des activités équestres jusqu’aux premiers niveaux de compéti-
tion en assurant la sécurité des participants, des tiers et des équidés, 

• Assurer l’entretien des équidés et des infrastructures pour permettre leur utilisation en res-
pectant les principes du bien-être animal, les règles d’hygiène et de sécurité et la réglemen-
tation en vigueur. 

 

Débouchés : Emplois dans des Centres équestres. Evolution vers le « moniteur d’équita-

tion », « soigneur responsable d’écurie »… 
 

Equivalences : 

• CAPA PS donne l'équivalence de la mise en situation du BLOC 3. 

• BAC PRO CGEH donne les équivalences du BLOC 1 et de la mise en situation du BLOC 3. 

 

Poursuite d’études : BP JEPS 
 
 

Objectifs pédagogiques – « Être capable de … » 
 

• Participer au fonctionnement et à l'entretien de la structure équestre. 

• Participer à l'animation et à l'encadrement des activités équestres en sécurité. 

• Mobiliser les techniques professionnelles permettant d'assurer le travail d'entretien, les 

soins et le bien être de la cavalerie d'école. 
 

 

Public concerné et mode de financement 
 

• Etre âgé de 16 à 29 ans révolus. 

• Financement : contrat d’apprentissage. 

• Titulaires d’un CAPa PS : obtention par équivalence de la mise en situation professionnelle 

du bloc 3. 

• Titulaires d’un BAC PRO CGEH : obtention par équivalence du bloc 1 et de la mise en situa-

tion professionnelle du bloc 3. 
 

 

Prérequis et conditions d’admission 
 

• Aimer les chevaux. 

• Etre volontaire et résistant au travail physique, méticuleux et ordonné dans les tâches à 
accomplir.  

• Apprécier le contact avec le public et l’animation de groupe. 

• Avoir le sens des responsabilités vis-à-vis des chevaux et du public. 

• Etre titulaire d’ un PSC1 

• Niveau équestre : Galop 5 minimum pour un apprentissage en 1 an. Galop 3 pour une for-

mation en 2 ans minimum. 

• Etre reconnu apte par la médecine du travail, 

• Présenter un certificat d’absence de contre-indication à la pratique et à l’encadrement de 
l’équitation datant de moins d’un an. 

• Signer un contrat d’apprentissage avec une entreprise habilitée. 

En  alternance 

Durée 
1 an, en alternance entre : 

− une entreprise (1029 h par an 
dont  5 semaines de congés 
payés annuels),  

− et l’UFA (490h). 
Soit 2 jours par semaine à l’UFA 
et 3 jours en entreprises dont le 
mercredi et le samedi. 
 

Dates 
Septembre -  Juillet 
 

Horaires 
8h30-12h00 & 13h30-17h30 
 

Lieu 
Campus Provence-Ventoux 
Unité Formation Apprentissage 
310 chemin de l’Hermitage 
84200 CARPENTRAS 

 
Mode de financement et 
tarif 
Nous contacter. 

Campus 
Provence-Ventoux 

CFPPA  
 

310 chemin de l’Hermitage 
84200 CARPENTRAS  
 
 

Tél. 04 90 60 80 90 
cfppa.carpentras@educagri.fr 
https://www.epl.carpentras.educagri.fr 
https://cfppaprovenceventoux.fr 
 

Consulter nos  indicateurs de 
résultat sur notre site  internet. 

Mise à jour : Juin 2026 

Contact : Jessica RONCO  
0490608090 poste 490 
jessica.ronco@educagri.fr 



Inscription 
 

Les demandes d’admission se font directement par le candidat en prenant contact avec l’UFA qui lui adressera un dossier de 

candidature. Avant la date d’entrée effective en formation, constituer le dossier d’inscription comprenant : 

● une photocopie d’une pièce d’identité en cours de validité, 

● la licence fédérale compétition division « club » minimum en cours de validité au jour de l’inscription, 

● une copie de l’attestation de formation « prévention et secours civique de niveau 1 » (PSC1) ou « attestation de formation 

aux premiers secours » (AFPS) ou attestation de formation reconnue équivalente par la réglementation en vigueur au jour de 

l’inscription, 

● une copie des pièces justifiant de la satisfaction aux exigences préalables (EPMSP)* pour l’entrée en formation ; 

● le cas échéant, une copie des pièces justifiant des dispenses et équivalences. 
 

* EPMSP =  mise en place par le/la candidat.e d’une séance d’équitation encadrée en sécurité d’une durée de 15 minutes d’un 

groupe d’au moins 4 pratiquants de niveau Galop 2 à 7.  

Cette vérification doit permettre d’attester des compétences suivantes :  

− évaluer les risques objectifs liées à la pratique des activités équestres, 

− anticiper et prévenir les risques potentiels pour le pratiquant, 

− maîtriser le comportement et les gestes à réaliser en cas d’incident ou d’accident,  

− mettre en œuvre une séquence pédagogique d’animation des activités équestres en sécurité.  

 

Programme de la formation 
 

Les blocs de compétences (BC) constitutifs de la certification professionnelle sont :  
 

● BC1 : Participer au fonctionnement et à l’entretien de la structure équestre ;  
C1 : Contribuer à l’accueil, à l’animation et à la promotion pour optimiser la satisfaction des clients et le fonctionnement de la 
structure équestre en s’appuyant sur le projet de l’établissement  
C2 : Participer à l’organisation et à la gestion pour garantir la satisfaction des clients et un fonctionnement optimal de la 
structure équestre en se référant à la réglementation et aux consignes transmises  
C3 : Assurer l’entretien des installations et du matériel de la structure équestre pour garantir leur durée de vie et leur dispo-
nibilité en respectant la réglementation et la sécurité  

 

● BC2 : Animer et encadrer les activités équestres en sécurité ;  
C1 : Construire des situations d’apprentissage des activités équestres adaptées aux besoins des pratiquants pour permettre 
leur progression en s’appuyant sur les outils mis à sa disposition  
C2 : Conduire une séance d’équitation en sécurité pour optimiser la progression des pratiquants en garantissant le bien-être 
équin  
C3 : Sécuriser les pratiques équestres pour garantir l’intégrité physique et morale des cavaliers, des équidés et des tiers en 
respectant les procédures établies  

 
● BC3 : Assurer le travail d’entretien et la gestion de la cavalerie d’école dans le respect de son bien-être.  

C1 : Réaliser les soins des équidés afin de garantir leur santé et leur intégrité physique et morale en mettant en œuvre les 
mesures sanitaires adaptées  
C2 : Assurer le suivi de la cavalerie d’école pour garantir son bien-être et son intégrité physique et morale en respectant les 
consignes transmises  
C3 : Conduire le travail d'entretien de la cavalerie d’école en vue d’une utilisation optimale par les pratiquants en préservant 
son intégrité physique et morale  

 

Modalités Pédagogiques 
 

• Travaux pratiques réalisés seul ou en groupe. 

• Restitutions écrites des divers travaux pratiques. 

• Evaluations pratiques, écrite et orales. 
 

Evaluations : pratiques, et/ou orales et/ou écrites, délivrées en bloc de compétence 
 

Validation de la formation 
 

• Les candidats capitalisant la totalité des blocs de compétences de la certification professionnelle se voient délivrer la certifi-
cation par la Fédération Française d’Equitation (FFE) de niveau 3 (Fiche RNCP : 37414 - 27/03/2026).  

• Dans le cadre d’une validation partielle, les blocs de compétences sont acquis pour une durée illimitée.  

• Lorsqu’elle est acquise, la certification fait l’objet de l’édition d’un parchemin. Elle est inscrite sur la licence fédérale du titu-

laire. 

 

Le CFPPA Provence-Ventoux est particulièrement sensible à l’intégration des personnes en situa-
tion de handicap. Notre référent handicap se tient à votre disposition pour étudier les possibilités 
de compensation, d’aménagement, en fonction de votre situation. 


