Q Formation continue

2) Métiers visés

Comment est-on
Secrétaire viticole sélectionné ?
Chef d'exploitation viti/vinicole,

Responsable administratif viti/vinicole ¥

Assurer la gestion
technico-economique,
financiere et administrative

Quels sont les Comment sont de ’entreprise Viti-vinicole

prérequis ? évalués les
stagiaires ?
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Nom du certificateur : MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET
DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE

Date d'enregistrement de la certification : 13/10/2023
Voir le site internet :

https://www.francecompetences.fr/recherche/r
ncp/38093/

il)‘ Tout public

si=  Du 01/04/2026 au 31/12/2026
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Pré-inscription en ligne en 4 \ A Distance
remplissant ce formulaire : Eo=C N

Plusieurs solutions de _—
i H Atai p COMPTE
S S financement (voir détails a

www.cfppadugers.com g ¢ \ I’intérieur)
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@ Objectifs de votre formation :

il

Etre capable de porter un diagnostic sur entreprise a
I’aide d’indicateurs technico-économiques et financiers
Etre capable de réaliser des choix pour I’entreprise en
matiére fiscale et juridique

Etre capable de réaliser les opérations administratives liées
a la production (Restructuration du vignoble)

Etre capable de réaliser les opérations administratives liées
a la production (Déclaration Récapitulative Mensuelle)

Etre capable de réaliser les opérations administratives liées
la commercialisation

Etre capable d'assurer une veille administrative et
réglementaire

) . g Mode de validation
Voie de formation

Formation diplémante de niveau 4 - Une
UC est une Unité Capitalisable. Il s’agit
d’une unité constitutive du diplome qui
correspond a un bloc de compétence. Le
bloc de compétence est validé par une
évaluation de certification. Le cumul des
7 unités capitalisables donne accés a la
certification BP REA. La réussite a un

Formation continue

Période de formation

Du 01/04/2026 Au bloc donne lieu a une attestation de
31/12/2025 capacité. Bloc UC4 du dipldme BPREA
0: ey s . .
Durée prévisionnelle ffs8 Modalites pedagogiques
de formation « Formation en distanciel
- Plateforme de formation en
¢ 280 h en formation ligne

¢ 112h en entreprise

« Supports écrits, audio et vidéo
« Stage en entreprise obligatoire

Fabienne APPERE

L. @ Financement

= Contenus principaux de

Bi |
formation

OPCO
France Travail

Autre - nous consulter

Colts
pédagogiques

e Situer l'activité viticole et I'entreprise

e Du produit au revenu disponible

e Seuil de rentabilité d’une production LI BB

¢ Investissement et financement . .
Handicap
e Lecture d’'une comptabilité

Pour les personnes en
situation de handicap,
merci de nous contacter
pour étudier ensemble la
faisabilité et les
adaptations possibles.

e Gestion de la trésorerie
e Gérer I'administratif lié a la production
e Gérer I'administratif lié a la commercialisation

¢ Veille administrative et reglementaire liée a

, . ers Taux d’insertion
I'entreprise viticole

professionnelle a 6

e Le cadre d’une installation mois :

1ére session certifiante
en cours

¢ Stage en entreprise (112h)

Taux de
satisfaction :

90 % (7 apprenants )

Taux de réussite et
taux de présentation
a l'examen :

1ére session certifiante
en cours



