En alternance ou en
formation continue

Durée

Formation continue : environ 800
heures en centre et 420 heures (12
semaines) de stage en entreprise.

En alternance, sur 2 ans :

—en entreprise, 41 semaines/an,
dont 5 semaines de congés
payes),

— en formation : 12 semaines/an.

Dates
Nous consulter

Horaires
8h00-12h00 & 13h30-17h30

Lieu

Campus Provence-Ventoux
CFPPA

310 chemin de I'Hermitage
84200 CARPENTRAS

Mode de financement et
tarif

A partir de 13€/h/stagiaire.
Pour plus d’informations,
nous contacter

Campus
Provence-Ventoux

CFPPA-UFA

310 chemin de I’Hermitage
84200 CARPENTRAS

Tél. 04 90 60 80 90

cfppa.carpentras@educagri. fr
https://www.epl.carpentras.educagri.fr
https://cfppaprovenceventoux.fr

Consulter nos indicateurs de résultat
sur notre site internet.
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BREVET PROFESSIONNEL

Responsable d’Entreprise Hippique
(B.P. - R.E.H.)

Travail et métiers

Cette formation est la voie royale pour s'installer, entreprendre et vivre durablement dans le
« monde du cheval ». Le BP REH est aujourd’hui une formation qui permet a la fois d’étre un
véritable professionnel du cheval et un chef d’entreprise agricole compétent. Cette formation
offre une polycompétence indispensable.

Le responsable d’entreprise hippique assure le fonctionnement de son entreprise.

Il est un gestionnaire d’entreprise, de cavalerie et d’'une équipe. Selon les entreprises, il gére
des patures et produit du fourrage. Il porte I'agroécologie dans son métier.

Il donne la capacité professionnelle agricole pour prétendre aux aides a I'installation (DJA —
Dotation Jeunes Agriculteurs).
Il permet une reconnaissance en tant que chef d’exploitation agricole.

Ce dipldme permet d’obtenir sur titre le certificat de compétence des conducteurs et
convoyeurs (CCCC) dans la catégorie « chevaux ».

Métiers visés : responsable d’établissement équestre, responsable d’écurie de propriétaires ...

Poursuites d’ études : Animateur d’Equitation—BP JEPS—CS Jeunes Chevaux—BTS

Objectifs pédagogiques sont d’'amener les apprenants a « étre capable de » :
e conduire une entreprise hippique en définissant des orientations et ‘les adaptations néces-
saires en fonction des évolutions du contexte
établir la conduite technique d’'une cavalerie dans le respect du bien-étre animal,
organiser le travail et la gestion des ressources humaines,
gérer et administrer I'entreprise,
valoriser les activités de I'entreprise hippique (promotion, relation clientéle),
définir les modalités de soins, d’entretien et de transport des équidés dans le respect du
bien-étre animal,
organiser le travail des équidés en sécurité,
e assurer la maintenance et I'entretien courant des batiments, installations, matériels, prairies
et paddocks.

Public concerné et modes de financement
Public jeune (16 a 29 ans révolus) ou adulte (demandeurs d’emploi ou salariés)

Contrat de professionnalisation ; Contrat d’apprentissage ; CPF-PTF (Compte Personnel de
Formation de Projet de Transition Professionnelle) ; Plan de Développement des Compéten-
ces ; CPF.

Pré-requis et conditions d’entrée

e Pour le public adulte, avoir 1 an d’expérience professionnelle.

e Etre titulaire au minimum du galop 5.

e Etre titulaire d'un dipldme de niveau 3 (CAP, BEP) ou d’'un niveau supérieur, ou avoir un
niveau de classe de 1ére.
Si le candidat ne posséde aucun dipldme, justifier de 3 ans d'expérience (salarié, non sala-
rié, bénévole ou de volontariat) dans un secteur non agricole ou d'1 an dans le secteur agri-
cole.

e Etre reconnu apte par la médecine du travail.

o Adaptation de parcours possible en fonction du résultat du positionnement (entretien oral).

e Pour les apprentis, signer un contrat d’apprentissage avec une entreprise habilitée : écurie

Conditions d’accueil

Hébergement et service de restauration sur place.
Hébergement en semaine compléte, hors vacances scolaires, en pension compléete ou demi-
pension.
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Modalités pédagogiques

L’équipe pédagogique pratique différentes modalités pédagogiques pour favoriser au mieux les apprentissages : travaux indi-
viduels, travaux de groupe, visites d’entreprises, visites d’organismes agricoles, cours théoriques, travaux dirigés et travaux

pratiques, témoignages et études de cas.

Contenu de la formation

La formation est organisée en unités capitalisables (UC) visant a valider 7 capacités (C) nécessaires a un responsable d’entre-

prise hippique.

Le calendrier de formation est modulable en fonction des choix de chaque candidat et des contraintes du centre.

C1 — Se situer en tant que professionnel de
la filiére hippique

C11 - Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant.
C12 - Se positionner en tant que responsable d’entreprise hippique

C2 - Assurer le fonctionnement courant et la
définition des évolutions de I'entrepri-
se hippique

C21 - Assurer le suivi budgétaire et administratif courant de I'entreprise
C22 - Définir I'activité de I'entreprise et ses évolutions

C3 - Organiser le cadre de travail et de pra-
tique avec les équidés de I'entreprise

C31 - Organiser le travail sur I'entreprise
C32 - Constituer un collectif de travail et de pratiques autour du bien-

hippique étre des équidés et des activités de I'entreprise
C4 - Assurer la conduite technique de la C41 - Définir la conduite technique de la cavalerie
cavalerie C42 - Assurer le suivi et I'entretien de la cavalerie

C5 - Manipuler les équidés a pied

C51 - Eduquer des équidés aux manipulations courantes
C52 - Travailler a pied des équidés

C6 - Assurer I'entretien et la maintenance
des infrastructures et des équipe-
ments de I'entreprise hippique

C61 - Réaliser des travaux mécanisés de manutention et d’entretien des
batiments et installations

C62 - Réaliser des réparations et des petits aménagements sur I'entre-
prise

C7A - UCARE 1 : Travailler des équidés
éduqués montés ou attelés

C7A 1 - Organiser une séance de travail monté ou attelé
C7A 2 - Réaliser un travail monté ou attelé

C7B - UCARE 2 : Promouvoir les activités

C7B 1 - Communiquer sur I'entreprise et ses activités

de I'entreprise hippique C7B 2 - Organiser un événement équestre d’une journée sur I'entreprise

Evaluation

Les évaluations sont effectuées par Unités Capitalisables (UC). Elles sont réalisées sous la forme d’entretien individuel d’ex-
plicitation oral, basé sur un support écrit. Elles se déroulent tout au long de I'année, suivant le plan d’évaluation établi en
amont.

Les évaluations se déroulent devant un jury de formateur et/ou de professionnels experts qui évalue si les capacités visées
sont atteintes.

En cas d’échec a une ou plusieurs UC, il faut repasser les UC manquantes pour pouvoir valider son examen dans sa totalité.

Validation de la formation

Le candidat ayant validé les 7 capacités se verra attribuer le BP REH (niveau 4), dipldme du Ministére de I'Agriculture (Fiche
RNCP n° 40797 - 31-12-2030).

Dans le cadre d'une validation partielle, les UC sont acquises pour une durée illimitée.

IMPORTANT : Le candidat devra s'acquitter d’une participation pour les services connexes (cours polycopiés remis en
propriété aux stagiaires, fournitures en papeterie et impressions pour dossiers professionnels en plusieurs exemplaires,
carnets de liaison).

Contact : Jessica RONCO
04.90.60.80.90 poste 490
jessica.ronco@educagri.fr

—, Le CFPPA Provence-Ventoux est particuliérement sensible a l’intégration des personnes en situa-
tion de handicap. Notre référent handicap se tient a votre disposition pour étudier les possibilités
de compensation, d’aménagement, en fonction de votre situation.

Vous pouvez contacter Mme Armelle PERRI : armelle.perri@educagri.fr




