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Modifié par le conseil d’administration du 27 Juin 2022 

 

Préambule 

Le Règlement Intérieur permet la régulation de la vie de l’établissement et des rapports entre ses différents 

acteurs. Il contient les règles qui s’appliquent à tous les apprenants de l’UFA. 

Son objet est double : il fixe les règles d’organisation de l’UFA et détermine les conditions dans lesquelles les 

droits et obligations des apprenants s’exercent dans l’établissement. 

Ce document est voté en Conseil d’Administration. Il ne peut être modifié qu’après avis du Conseil 

d’Administration. 

 

 

 

 

  

Unité Formation Apprentissage 
CAMPUS Louis GIRAUD 

310, chemin de l’Hermitage  
84200 - CARPENTRAS 

Tél 04 90 60 80 90 
E-mail : .cfppa.carpentras@educagri.fr 

http://campus.louisgiraud.online.fr 

 

http://campus.louisgiraud.online.fr/
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1 – VIE SCOLAIRE 

1-1– ASSIDUITE 

Les apprentis ont une obligation d’assiduité et de ponctualité qui s’étend à toutes les activités organisées dans le cadre de leur 

formation : cours, visite en entreprise, étude de milieu, voyage d’étude… 

A - Horaires 

• Horaires d’ouverture 

Etablissement : 7h à 18h 

Bureaux : 8h à 12h et 13h30 à 17h 

 

En début d’année chaque groupe sera informé des horaires de formation, ils figureront dans le livret professionnel 

d’apprentissage, toute modification fera l’objet d’une information. 

 

B -  Organisation de la pédagogie 

 
 

Le planning d’alternance est envoyé à l’apprenti et à son employeur en début d’année scolaire (en général la semaine qui précède 

sa convocation à l’UFA, de façon à optimiser la capacité d’accueil de l’internat dans l’intérêt des familles). 

Tout changement de planning sera notifié par écrit à l’apprenant (ou à son représentant légal s'il est mineur) ainsi qu’à son 

employeur. 

 

 Une bagagerie sera ouverte 30 minutes avant le début du premier cours de la semaine. 

 

C - Contrôle des présences 

 
L’appel est effectué par le formateur chargé de la classe ou du groupe au début de chaque séquence de cours, travaux dirigés ou 

travaux pratiques. 

Le nom des absents éventuels ainsi que la signature du formateur responsable doivent figurer sur le cahier d’appel de la classe. 

En début matinée et en début d’après - midi, un assistant d’éducation passe relever les absences de toutes les classes. 

Pour tout apprenti absent à une heure précise alors qu’il était présent l’heure d’avant, le formateur informe IMMEDIATEMENT le 

bureau de la Vie Scolaire. 

Un apprenti quittant un cours doit obligatoirement être accompagné par un camarade quel que soit le motif de son départ : 

• Si le motif est disciplinaire, il est accompagné à la vie scolaire. Un rapport d’incident suivra et sera envoyé aux 

employeurs et familles (pour les mineurs). 

• Si le motif est médical, il est conduit à l’infirmerie après accord de la Vie Scolaire. 

Le départ devra être obligatoirement noté dans le cahier d’appel par le formateur. 

 

D - Absences 
 

L’apprenti doit prévenir immédiatement l’UFA en cas d’absence et la justifier par écrit sous 48h (copie à l’UFA, du certificat médical 

ou arrêt de travail ou convocation officielle, et original à l’employeur). 

Dés son retour à l’UFA, l’apprenti(e) passera chercher un billet de rentée à la Vie Scolaire. 
 

Les apprentis et les familles rappelleront à l’employeur que si une absence est constatée lors d’un CCF, d’un examen, (sans raison 

médicale, si absence d’arrêt de travail ou dispense), la note zéro sera attribuée à l’apprenant conformément au règlement des 

examens. 

Les apprentis restent sous la responsabilité du formateur durant la durée de l’épreuve. 
 

E - Retards 
Avant d’aller en classe l’apprenti doit passer à la Vie Scolaire pour prendre un billet d’entrée en cours. 

Tous les retards sont répertoriés et envoyés aux familles (pour les mineurs) et aux employeurs à chaque fin de semaine de cours. 

Le formateur peut interdire l’accès au cours, s’il juge que l’entrée tardive gêne son cours. 

En cas de retards cumulés, l’UFA se réserve le droit de faire rattraper ces retards en dehors des heures de cours. 
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F - Dispenses 

 
Toute dispense d’EPS ou travaux pratiques doit être justifiée par un certificat médical délivré par le médecin du travail. 

L’apprenti peut suivre le cours sans pratiquer (cela reste à l’appréciation du formateur selon les activités prévues). 
 

 

 

1-2– INTERCOURS ET DETENTE 

Intercours (5mn) 

La sortie de classe aux intercours reste à l’appréciation du formateur et sous sa surveillance. Si le formateur doit changer de 

classe, il doit fermer derrière lui la salle et en aucun cas des jeunes ne peuvent rester seuls dans la salle. 

Détente (récréation) 

Une plage horaire de 15 minutes est prévue en milieu de matinée (de 10h05 à 10h20) et en milieu d’après-midi (de 15h20 à 

15h35). Les apprentis doivent se trouver en salle de cours dés la fin de la récréation. 

Il est interdit de sortir du campus lors des pauses ou récréations.  

RAPPEL : En cas d’accident consécutif au non respect de cette règle, l’UFA décharge toute responsabilité puisque l’apprenti et sa 

famille ont connaissance du présent Règlement qui est communiqué par courrier et qu’ils ont signé ainsi que l’employeur. 

1-3– REGIME SCOLAIRE ET REGIME DES SORTIES 

Les apprenants peuvent bénéficier d’un forfait nuitées et petits déjeuner à la semaine (Internat). Ce choix est acté pour l’année 

scolaire sous la forme d’une convention d’hébergement à viser dans le dossier d’inscription. Toute demande de modification de 

régime doit être formulée par écrit en début du trimestre et adressée au secrétariat.  

L’internat (nuitées et petits déjeuners) est à payer au début de chaque trimestre. En cas de difficultés de paiement, les apprentis 

non subventionné par un OPCO, pourront demander un échéancier auprès du régisseur. 

Les repas devront être prépayés sur une carte. Le chargement de la carte ne sera pas réalisé en dessous de 5 repas. Un état 

prévisionnel des repas pris sur la semaine sera établi par les services de la vie scolaire. 

Les tarifs sont votés au travers d’un acte du conseil d’administration. 

 

Les apprentis sont autorisés à sortir de l’UFA sur la période hors formation, c’est-à-dire de 12h10 à 13h25 (après le repas). Les 

internes sont autorisés à sortir après le dernier cours de la journée jusqu’à 18 H 00. 
 

La responsabilité de l’UFA ne peut pas être engagée sur les activités des apprenants pendant ces périodes. 

 

L’ouverture des internats s’effectuera dès 17 h 30. 

Les internes doivent être présents à l’internat à 18h00 et se faire pointer par le surveillant. 

➢ Grève 

La direction peut décider la fermeture de l’internat, ou de supprimer des séquences de formation, si  les conditions de sécurité ne 

sont pas réunies. En cas de mouvement annoncé par  les médias, si aucun courrier n’a été reçu par les familles de la part de l’UFA 

(retard exceptionnel d’acheminement du courrier), les familles devront s’informer auprès de l’UFA avant que leur enfant ne rejoigne 

l’établissement, et prendront toutes les dispositions à l’égard de leur enfant. 
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2 – L’INTERNAT 

2 – 1 Dépôt des sacs des internes (Bagagerie) 

 La bagagerie sera ouverte à chaque rentrée, 30 minutes avant le début des cours de la semaine.  

2 – 2 Les chambres 

➢ Elles sont  entretenues par les occupants. 

➢ Elles doivent être rangées et tenues propres (ne rien laisser au sol : sacs, chaussures, chaises…). 

➢ Les lits doivent être faits tous les matins. 

➢ Aucun affichage n’est autorisé hors des emplacements réservés à cet usage. Tout affichage sur ces emplacements devra 

être accordé par la direction. 

➢ Il faut aérer les chambres le matin et le soir, et refermer les fenêtres en quittant les chambres. 

➢ Les placards doivent être utilisés pour ranger les affaires ; par sécurité, les placards doivent être fermés par un cadenas. 

➢ Une tisanerie est mise à disposition des apprentis (pour faire chauffer café, tisane…uniquement) 
 

❖ Chaque début et fin de semaine un état des lieux sera fait en présence d’un(e) l’assistant(e) d’éducation. 

❖ Il est interdit de boire, de manger, de fumer et de stocker des denrées alimentaires périssables à l’internat. L’UFA 

pourra détruire les denrées alimentaires saisies à l’internat sans qu’aucun recours des familles ne soit possible. 

❖ Aucun appareil électrique,  n’est autorisé en journée  dans les chambres (sauf hygiène corporelle et outils de 

communication). 

2 – 3 Horaires 

Réveil à 7h 

Fermeture des chambres et donc de l’internat à 7h30. 

Le petit-déjeuner est servi à partir de 7h15. Les portes d’accès à l’espace restauration sont fermées à 7h45. 

Aucune montée à l’internat en journée sauf cas exceptionnel. 

Tous les internes mineurs doivent se trouver dans l’enceinte de l’établissement dès 18h00. Entre 21h et 21h20, les 

apprenants auront possibilité de sortir à l’extérieur de l’établissement. En dehors de ces horaires, plus aucune sortie ne sera 

tolérée sans accord des CPE ou de la direction. 

 
Bagagerie ouverte 30mn avant le début du 1er cours de la semaine,  

en présence d’un(e) assistant(e) d’éducation 
 

 LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

7h 
 
7h30 

 Réveil 
 

Sortie de l’internat 

Réveil 
 

Sortie de 
l’internat 

Réveil 
 

Sortie de 
l’internat 

Réveil 
 

Dépose des sacs 
à la bagagerie 

7h15 à 
7h45 

Petit déjeuner Petit déjeuner Petit déjeuner Petit déjeuner 

  
OUVERTURE 

DES INTERNATS   
17h 30 
18h00 
18h45 

Montée à l’internat  
Appel 

Et installation  

Montée à l’internat 
Appel  

Montée à 
l’internat 

Appel  

Montée à 
l’internat 

Appel  

Temps calme Temps calme Temps calme 

18h50 à  
20h 

Repas 
Détente 

Repas 
Détente 

Repas 
Détente 

Repas 
Détente 

20h  
à  
21h 

Appel en chambre 
Appel en chambre 

Ou 
Appel Animation 

Appel en 
chambre 

Appel en 
chambre 

Ou 
Appel Animation 

21h  
à 
21h20 

Douche  Douche  Douche  Douche  

POSSIBILITE DE SE DETENDRE DEVANT L’INTERNAT 

21h20 
 à  
22h 

En chambre En chambre En chambre En chambre 

PLUS DE CIRCULATION DANS LES COULOIRS-NI DE MUSIQUE 

22H15 EXTINCTION DES FEUX  - SILENCE 

 

2 – 4 Les tarifs 

Les tarifs sont votés par délibération du conseil d’administration, il comprend l’hébergement, la surveillance et la 

restauration. Toute semaine entamée est due.  



    18 
                          

3 - FORMATION 

3 – 1 Emploi du temps 

Le premier jour de cours de la semaine, l’emploi du temps sera donné  par le formateur et sera disponible sur NetYparéo. 

 

➢ En cas d’absence d’un formateur, le cours peut être assuré par un autre formateur, l’apprenti doit s’en informer auprès 

de la Vie Scolaire. 

 

Les semaines d’examens/CCF (contrôle continu en cours de Formation)/UC (Unité Capitalisable) seront indiquées aux apprentis 

15 jours avant et notées dans le cahier de texte numérique du groupe. L’apprenti reporte cette date dans son Livret 

Professionnel. Cette notification sera effectuée par le formateur concerné par le CCF/UC. La date précise ne sera pas  donnée à 

l’avance, mais communiquée uniquement au début de la semaine du CCF/UC. 

 

Toute absence pendant un examen/CCF/UC doit être justifiée exclusivement par un certificat médical ou un arrêt de travail (le 

délai de réception à l’UFA est  de 48h). En l’absence de ce document ou à réception de ce dernier au-delà de 48h ouvrables, la 

note de ZERO sera attribuée au CCF/UC. 

 

3 – 2 Livret Professionnel 

Le livret Professionnel permet la communication entre les différents intervenants. 

L’apprenant a obligation de présenter le livret professionnel d’apprentissage au formateur à la première heure de cours de la 

semaine et à son employeur à chaque retour en entreprise. 

Si le livret n’est pas rempli : 

➢ Dans un premier temps, un avertissement sera notifié à l’apprenti en accord avec l’employeur. 

➢ Si cela se reproduit de manière récurrente, l’employeur en sera informé et une sanction pourra être prise. 

 

En cas d’oubli, le livret doit être envoyé à l’UFA impérativement dans la semaine. 

En cas de perte, l’apprenti(e) devra en acheter un nouveau au tarif en vigueur. 

 

3 – 3 Matériel pédagogique, tenue de sport et EPI 

   L’apprenant a obligation d’avoir son matériel scolaire (classeur, stylo, feuilles, agenda, calculatrice…), sa tenue de sport et ses 

EPI (Equipements de Protection Individuelle) lors des différentes activités à l’UFA, pour le bon fonctionnement de l’organisation 

pédagogique. La prise de note informatique reste sous l’appréciation du formateur. 

➢ En cas d’oubli des EPI : Un renvoi en entreprise sera ordonné par l’UFA, et l’employeur sera averti sur le champ. 

➢ L’employeur et la famille recevront le rapport d’oubli d’EPI. 

➢ En cas d’oubli du matériel pédagogique et/ou de la tenue de sport : un travail de substitution sera donné à l’apprenti et un 

appel à l’employeur sera effectué. 

 

3 – 4 Relations familles/ employeurs 

Il est important que les familles et les employeurs restent en étroite relation avec l’établissement. Les documents de liaison 

(Livret Professionnel/ Fiche de visite en entreprise/ bulletin de notes) permettent le suivi et l’appréciation de l’apprenti tant en 

centre qu’en entreprise. 

Le livret Professionnel permet la communication entre les différents intervenants. 

 

Des rendez-vous peuvent être pris avec le coordinateur, tout autre formateur, la Directrice de l’UFA et La Responsable 

Pédagogique. 

 

L’UFA organise des rencontres parents/formateurs. 

L’employeur devra signaler à l’UFA tout arrêt de maladie, de travail, par un envoi de la copie de celui-ci. 

 

3 – 5 Sorties extérieures à l’UFA 

Lors de sorties pédagogiques, le Règlement Intérieur de l’UFA fait foi. 

➢ Les horaires 
❖ Information des familles et des employeurs 

Les familles, ainsi que les employeurs sont informés par courrier des horaires de départ et d’arrivée, si 

ceux-ci sont différents des horaires habituels de travail à l’UFA. 

 

❖ Autorisation 

Si le retour à l’UFA se fait après 17h30, l’apprenti peut être déposé sur le trajet s’il a une autorisation 

donnée par l’UFA. Cette autorisation doit être écrite et demandée dans un délai raisonnable. Si 
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l’apprenti est mineur, un parent ou son représentant devra être présent sur le lieu pour l’accueillir, muni 

d’une pièce d’identité. 
 

 

➢ Encadrement 
La sortie est encadrée par un ou plusieurs formateurs en fonction du nombre d’apprentis, de l’endroit et de l’activité. Les 

formateurs peuvent être accompagnés par d’autres agents de l’EPL ou des personnes extérieures en accord avec la Directrice de 

l’UFA. 

 

➢ Règles de Vie 
Les apprentis sont tenus de suivre le Règlement Intérieur de l’UFA et des lieux qui les accueillent. 

 

➢ La tenue 
Tout apprenti devra se munir d’une tenue appropriée à l’activité. En cas d’oubli, seul le formateur organisant la sortie est 

apte à juger la capacité de l’apprenti à pratiquer l’activité en toute sécurité pour lui-même et pour les autres. 

Dans le cas d’une tenue inappropriée (ex : pas de chaussures appropriées à la randonnée), l’apprenti devra rester à la Vie 

Scolaire de l’UFA, et effectuer un travail de substitution. 
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4 - DISCIPLINE 

 

Le Directeur de l’établissement d’accueil reçoit par délégation du Directeur du CFA RAP PACA le pouvoir disciplinaire à l’exception 

du conseil de discipline. 

 

Tout manquement au Règlement Intérieur est de nature à justifier à l’encontre de l’apprenti, l’engagement d’une procédure 

disciplinaire ou de poursuite appropriée. 

 

Par manquement il faut entendre : 

➢ Le non respect des limites attachées à l’exercice des libertés, le non respect des règles de vie dans l’établissement, y 

compris dans l’exploitation agricole (et l’atelier technologique) ou à l’occasion d’une sortie ou d’un voyage d’études. 

➢ La méconnaissance des devoirs et obligations tels qu’énoncés précédemment. 

 

Sauf exception, la sanction figure au dossier de l’apprenti. 

 

Les règles disciplinaires applicables sont différentes selon que les faits et les actes reprochés à l’apprenti se sont ou non produits 

pendant le temps consacré aux actions éducatives et aux enseignements. 

Il peut s’agir de mesures éducatives ou de sanctions disciplinaires ou de mesures d’accompagnement. 

 

Se référer au chapitre 4 du présent Règlement du CFA RAP PACA (p.8, 9,10, 11 et 12) 
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5 – UTILISATION DES LOCAUX, SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES 

5 – 1 Accès à l’établissement  
 

L’accès à l’établissement doit se faire dans le cadre des horaires d’ouverture, par l’un des deux portails : le portail principal et le 

portail du « parking apprenants ». L’établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7h à 18h. 

 

5 – 2 Respect des bâtiments, ordre et propreté des locaux 
 

Mis à la disposition des usagers et placés sous la responsabilité collective, les apprenants sont tenus de veiller au respect de l’état 

des bâtiments, locaux et matériels. Toute dégradation avérée sera suivie d’une réparation dont les frais seront à la charge de 

l’apprenant ou de son responsable légal. 

 

5 – 3 Matériel de sécurité 
 

Chacun doit connaître et respecter les consignes de sécurité, permettant l’évacuation en cas de nécessité, données par le 

personnel et affichées dans les voies de circulation. Il est strictement interdit de manipuler le matériel de sécurité incendie sans 

motif sérieux. La détérioration du matériel de sécurité engage la responsabilité personnelle des agissants devant les tribunaux. 

 

5 – 4 Véhicules et circulation 
 

Les véhicules de tous les apprenants (élèves, étudiants et apprentis) quel que soit leur régime (demi-pensionnaire, internes et 

externes) doivent afficher le badge qui leur est distribué en début de formation, visible sur le tableau de bord et/ou le pare-brise. 

Les véhicules seront garés obligatoirement sur les parkings dédiés aux apprenants . La vitesse de circulation est strictement limitée 

à 20km/h. 

Le parking est un service rendu aux apprenants. Par conséquent, l’établissement ne peut être tenu pour responsable des 

dégradations, vols, etc… dont les véhicules pourraient faire l’objet. Les apprenants ne sont pas autorisés à rester dans leurs 

véhicules pendant leur temps libre, à l’intérieur de l’établissement. Enfin, les apprenants sont tenus de respecter ce lieu et donc de 

le maintenir propre. 

Pour la sécurité de tous, l’introduction d’animaux dans l’établissement est rigoureusement interdite. Il est également proscrit de les 

laisser dans son véhicule, lui-même garé dans l’enceinte du campus. 

Pour toutes infractions à ces règles, la direction se réserve le droit de refuser l’accès du véhicule au sein de l’établissement. 

5 – 5 Restauration 

Horaires des repas 

Petit Déjeuner 7h15 à 8h00 

Déjeuner 11h45 ou 12h10 à 13h10 

Dîner 18h45 à 19h30 
 

Le comportement est voisin de celui  du milieu familial. Il faut éviter bruit et gaspillage. La sortie de la salle de restaurant a lieu 

seulement lorsque le repas est terminé, les tables débarrassées et les plateaux rangés. Aucun aliment ne doit être sorti, ni apporté 

de l’extérieur. 

Aucune coiffe (casquette, capuche, chapeau, turban…) ne sera toléré à l’intérieur de la salle du restaurant, ni des autres 

bâtiments. Baladeurs, MP3 et téléphones portables doivent être éteints. 

L’accès au self service s’effectue à l’aide d’une carte magnétique à acquérir en début de formation avec tarif en vigueur. En cas 

d’oubli, le passage se fait en fin de service à partir de 12h45. En cas de perte, l’apprenant est tenu d’en acheter une nouvelle. 

Cette carte est délivrée et est valable pour toute la durée de la scolarité. 

5 – 6 Comportement et tenue correcte 

 

Une tenue correcte est demandée pour accéder aux bâtiments. Les tenues jugées incompatibles avec certains enseignements ou 

travaux pratiques pourront être interdites. Au laboratoire, la blouse de coton est obligatoire. De même pour les travaux pratiques 

d’atelier et d’exploitation, le port des EPI est obligatoire.  

 

 

5 – 7 Nourriture, tabac, alcool 

L’établissement est non fumeur (cigarette électronique y compris). Il est strictement interdit d’introduire ou de détenir dans 

l’établissement tout  objet ou produit dangereux quelle qu’en soit la nature. De même, l’introduction, la consommation, la vente de 
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boissons alcoolisées ou de produits illicites sont expressément interdites. L’usage de produits illicites est illégal en France. Il est 

bien entendu strictement interdit de se trouver en état alcoolisé ou sous influence de produits illicites et interdits par la loi dans 

l’enceinte de l’établissement. Tout apprenant qui ne respecte pas cette règle sera sanctionné en accord avec l’employeur. Par 

ailleurs, il est formellement interdit de conserver sur soi, dans les armoires et vestiaires individuels tout produit pharmaceutique et 

toute denrée périssable. 
 

 

En cours d’année, l’établissement sera également en mesure de réaliser des contrôles inopinés (alcoolémie et usage de cannabis) 

pour vérifier que les apprenants ne représentent pas un danger ni pour eux – mêmes ni pour leurs camarades. Si le test s’avérait 

positif, l’apprenti  concerné serait privé de travaux pratiques dans l’attente d’un nouveau test fourni par la famille. Dans le cas où un 

apprenti  ne souhaiterait pas se soumettre au test, l’apprenti sera préventivement écarté de Travaux Pratiques. 

 

5 – 8 Téléphone portable 

Quand un apprenant dispose d’un appareil radiophonique ou MP3, il doit obligatoirement être muni d’un système d’écoute 

individuel. 

L’utilisation de ces appareils, ainsi que celle d’un téléphone portable (émission et réception) n’est autorisée que pendant les 

périodes de détente et à l’extérieur des bâtiments. En aucun cas, le téléphone portable ne doit servir de montre ou de calculatrice 

et se trouver ainsi sur les bureaux pendant les cours.  

 

5 – 9 Entretien citoyen 

Un jour par semaine, tous les apprentis de l’UFA, par groupes et à tour de rôle, doivent participer à un acte citoyen : maintenir la 

propreté du campus. Celui-ci est obligatoire. 

Les apprentis rejoignent un surveillant qui leur indique un lieu à nettoyer (ramassage des papiers, des canettes, etc…). Ceci 

permet à notre établissement de rester un lieu de vie agréable, mais cela permet également aux apprenants de rester sensibilisés 

sur les questions de respect de l’environnement et des agents d’entretien. 

 

5 – 10 C.D.R 

Le Centre de Ressources (C.D.R) est libre d’accès aux apprenants. Les horaires ainsi que ses règles de fonctionnement sont 

communiqués en début d’année. 

 

5 – 11 Informatique 

Les apprenants s’engagent à respecter la charte informatique de l’établissement, en cours et au CDR. 

 

5 – 12 Assurance et accident 

Chaque apprenant devra présenter une attestation d’assurance à responsabilité civile et individuelle accident à jour en début 

d’année. 

Pour tout accident survenu sur le trajet aller-retour domicile/UFA, et durant la présence de l’apprenant à l’UFA, la déclaration 

d’accident sera faite par l’employeur, il en sera de même, lors de la période en entreprise, la déclaration sera faite par l’employeur. 

Important : le délai est de 48h pour toute déclaration. 

Tous les documents sont à envoyer à la MSA /sécurité sociale du département dont relève l’entreprise. 
 

5 – 13 Objets personnels 

Les apprentis devront veiller à leurs propres affaires. L’établissement décline toute responsabilité en cas de disparition. Il est 

recommandé de n’apporter ni objet de valeur, ni de somme d’argent importante.  

 

5 – 14 Santé et écoute 

 

➢ L’infirmerie est un lieu de soins, d’accueil et d’écoute. Ses horaires ainsi que ses conditions d’accès sont communiqués en 

début d’année. 

L’infirmière joue un rôle de prévention et d’éducation à la santé en collaboration avec l’équipe pédagogique et la Vie Scolaire.  

En cas d’absence de l’infirmière, les apprenants seront orientés vers les services compétents (ex : les pompiers). 

Les services de santé et de Vie Scolaire n’ont pas vocation à prendre en charge les maladies ou les accidents survenus le week-

end. 

➢ Aucun médicament ne doit être introduit par les apprenants sans une copie de l’ordonnance du médecin donnée à 

l’infirmière. 

➢ Toute demande de régime alimentaire devra être accompagnée d’un certificat médical complet. 

➢ Les apprenants en difficulté ou qui en ressentent le besoin peuvent être orientés vers le Point Ecoute de Carpentras ou 

accompagnés au sein même de l’établissement par des professionnels de ce Point Ecoute qui peuvent tenir une 

permanence dans l’établissement. Cet accueil est confidentiel, anonyme et gratuit. 

 


