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REGLEMENT INTERIEUR
Apprentissage Agricole public en PACA

Vu le code rural et de lo péche maritime;

Vu le du code du trovail W éme partie;

Vu le code de 'éducation ;

Vi le contraot d'opprentissoge ;

Vu Fovis fovorable rendu par le conseil de perfectionnement le 18 Juin 2013 ;

Vi |a délibération des instances délibératives de chacun des partenaires du CFARAP-PACA ;

Vi lo délibération du conseil d'odministration de 'EPLEFPA d'Antibes Organisme Gestionnaire en dote
du 3 juillet 2013 portont odoption du présent réglement intérieur.

PREAMBULE :

Le réglement intérieur contient les régles qui concernent tous les membres de la
communauté éducative ainsi que les modalités selon lesquelles sont mis en application les libertés et
les droits dont bénéficient les apprentis.

L'objet du réglement intérieur est donc :

1) d'énoncer les régles relatives a I'organisation et au fonctionnement du centre,
2} de rappeler les droits et obligations dont peuvent se prévaloir les apprentis ainsi que les modalités
de leur exercice.

3) d'edicter les regles disciplinaires ;

Le réglement intérieur est une décision exécutoire opposable a gui de droit sitdt adoptée
par le conseil d'administration, transmise aux autorités de tutelle et publigée ou notifide.

Tout manquemeant 3 ces dispositions peut décdencher une procédure disciplinaire ou de poursuites
appropriées. Tout personnel du centre ou de I'EPLEFPA, quel gque soit son statut, wveille a
I'application du réglement : il doit constater tout manguement a ses dispositions et en référer 3 sa
hiérarchie qui prendra les mesures qui s'imposent.

Le réglement intérieur pourra en certains cas 8tre compléteé par des contrats individuels
personnalisés lorsque |a situation de certains apprentis le nécessitera.

Le réglement intérieur comprend le présent reglement ainsi que le réglement intérieur général de
I'EPL, celui de I'UFA , du Pale apprentissage ou du sous-traitant celui de Fexploitation agricole ou de
I'atelier technologique, et le cas échéant un ou des réglements particuliers propre(s Ja certain(s)
ligu{x) ow bien(s) de I'établissement. Le réglement intérieur du Centre de Formation par
I'Apprentissage Agricole Public en PACA s'applique sur tous les sites accueillant des apprentis
relevant du CFARAP PACA : UFA, Pole Apprentissage d’Antibes et sous-traitant.
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Le réglernent intérieur fait 'objet :

d'une information et d'une diffusion au sein du centre par voie d'affichage sur les panneaux

prévus a cet effet ;

d'une notification individuelle auprés de 'apprenti et de ses représentants légaux s'il est
mineur et de 'employeur.

Toute modification du réglement intérieur s'effectue dans les mémes conditions et procédures que
celles appliquées au réglement intérieur lui-méme,

Chapitre liminaire : Les principes de I'Apprentissage
¢ Temps de formation en centre
Selon I'article L6211-2 alinéa 2 du Code du travail I'enseignement est dispensé « pendant le temps
de travail »
Ainsi I'apprenti dépend du droit commun du code du travail pendant le temps d'enseignement en

centre. Le temps en centre correspond 3 la durée [égale du temps de travail effectif.

¢ Implication de 'Employeur et du maitre d'apprentissage

L'article L6223-4 alinéa 1 dispose « L'employeur s'engage a faire suivre 3 l'apprenti la formation
dispensée par le centre et a prendre part aux activités destinées a coordonner celle-ci et la formation

en entreprise. »

L'employeur est donc responsable de son apprenti sur le centre.
Il doit veiller 4 la participation effective de I'apprenti aux cours en centre, qui s"articule et compléte
la formation regue en entreprise.

Aussi, les équipes pédagogiques de I'UFA, du Pdle apprentissage ou du sous-traitant, le sollicitent
dans le cadre du suivi de I'apprenti.

¢ Engagement de |'apprenti
Le contrat d’ Apprentissage est un contrat de type particulier. L'apprenti s'engage  assister 3 la

formation en centre et 4 se présenter aux examens.
Les manguements a ces obligations relévent du pouvoir disciplinaire de I'employeur.
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Chapitre 1 : les principes du réglement intérieur
Le réglement intérieur repose sur bes valeurs et principes suivants

s ceux qui régissent ke service public de |'éducation, le devoir de tolérance et de respect
d'autrui dans sa personnalité et dans ses convictions qu'il s"agisse du respect entre adultes et
mineurs ou entre mineurs ;

# |es garanties de protection contre toute agression physigue ou morale et le devair gui en
découle pour chacun de n'user d'awcune violence ;

# |‘obligation pour chague apprenti de participer 2 toutes les activités cormespondant & sa
formation et d'accomplir les tiches qui en découlent ;

# |3 prise en charge progressive par les apprentis sux-mémes de la responsabilité de certaines
de leurs activités, c'est a dire une implication individuelle alliée 3 une volonté collective
d'investir réellement les obligations d*éducation et de formation proposées par 'UFA | le
Pole apprentissage ou le sous-traitant dans l'application des artides du code du travail.

Chapitre 2 : les régles de vie dans le centre

Le réglement intérieur doit permettre de réguler la vie dans le centre et les rapports entre les
membres de la communauté éducative :

1 - Usage des matériels, des locaux du centre :
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes

2 - Modalités de surveillance des apprentis :

Les apprentis ne sont pas admis & quitter 'établissement durant les périodes d'enseignement
définies par 'emploi du temps.

2.1, Pendant le temps de formaotion:
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuligres jointes

2.2, En dehors du temps de formation: y compris pendant les activités associotives
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuligres jointes

3 - Assiduite :
Les apprentis ne sont pas admis & quitter I'établissement durant les périodes de formation définies
par l'emploi du temps.

4 - Les horaires d'ouverture et de fermeture du ou des services annexes sont ;
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes
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5 - Hygiéne et santé :
Cf. reglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes

- Traiterment meédical

- Eni cas de traitement meédical 4 suivre dans |"établisserment et lorsgue le patient est mineur, ke ou les
medicament(s) sera (ont) obligatoirement remis a infirmiére ow au bureau des surveillants avec un
duplicata de Fordonnance.

Exception : le patient pourra conserver son traitement si la posologie Foblige & I'avoir sur lui en
permanence. Le traitement devra alors étre accompagné d'une ordonnance en o2 sens.

Au moment de IFinscription, I'apprenti ou sa famille s'il est mineur remet au centre une autorisation
signée habilitant I'établisserment a le confier & un professionnel de santé, en cas de besoin.

& - Utilisation des documents de liaison
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes

7 - Régime des stoges et activités extérieures pédogogigues :

Sorties — visites a Vextérieur ;

Ces séquences faisant partie intégrante de la formation sont, en conséquence, obligatoires pour tous
les apprentis.

Stoges et trovaux pratigues sur Mexploitation (ou Vatelier technologique) :

Les conditions de déroulement des stages et travaux pratiques sur Iexploitation {ou "atelier
technologigue) sont réglées par le réglement intérieur de I'exploitation (ou de I"atelier
technologigue).

Formations complémentaires -

La convention de formation prévue par ke code du travail et conclue entre Femployeur et I'entreprise
d'accueil est un préalable obligatoire.

8- Lo sécurité et 'hygiéne dons le centre

La référence est le document unigue de chogue établissement.
S'ogissant des éguipements de sécurité dont la liste est fournie par le service prévention de la MSA :

l'opprenti n'oyont pos le motériel de sécurité requis pour les trovoux protigues se verro refuser
l'entrée en formation, cet équipement étant obligotoire.

Le Maoitre d'apprentissage sera informé de ce défout d'équipement et prendra les sanctions odoptées,
l'employeur ayont une obligation de résultat en matiére de sécurité des solariés.
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes

9 - L'organisation de la formation :
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes

Rq: chogue apprenti peut en certains cas étre amend 4 signer un contraot pédogogigue.
Chapitre 3 : les droits et obligations des apprentis

Les droits et obligations des apprentis s'exercent dans les conditions prévues par les articles
ﬁm? 4 R 811-83 du code rural et ceux du code du travail.



“ CFA RAP PACA

..‘ Apprentissage

' v Agricole Public
“‘ Région Sud PACA

1 -les droits

RAPPEL: Les droits individuels des salariés reconnus par le code du travail et le code de |la sécurité
sociale peuvent s'exercer au sein du centre pendant les périodes d'enseignement et de formation.

En outre, les droits reconnus aux apprentis sont : le droit de publication et d"affichage, le droit
d’association, le droit d’expression, le droit de réunion et le droit a la représentation.

Ces droits =’ exercent dans le respect du pluralisme, du principe de neutralité et du respect d'autrui et
ne doivent pas porter atteinte aux activités d’enseignement, au déroulement des programmes et 3
I'obligation d'assiduité.

1-1 Modalités d'exercice du droit de publication et d'affichoge :

- Panneau réserveé/texte obligatoirement signé/tirage et diffusion interne des publications

Une autorisation préalable du directeur de site est nécessaire.

Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuligres jointes

- Tout propos injurieuws, diffamatoire, calomnieux, mensonger ou portant atteinte aux droits d’autrui
ou a I'ordre public dans une publication est de nature a engager la responzabilité de son ou de ses
auteur(s). En ce cas, le directeur du centre peut suspendre ou interdire la parution ou I'affichage de
la publication.

1-2 Madalités dexercice du droit d'association :

Le droit d’association s‘exerce dans les conditions préwvues par Iarticle R 811-78 du code rural. Les
associations ayant leur sigge dans I'EPL doivent étre préalablement autorisées par ke conseil
d’administration de I'établissermnent.

L'activité de toute association doit étre compatible avec les principes du service public de
I'enseignement et ne pas présenter un objet ou une activité de caractére politique ou religisusx.
Dans la mesure du possible, un local est mis a la disposition des associations ayant leur siége dans
I'EPLFPA.

L'adhésion aux associations est facultative.

1-3 Modalités d'exercice du droit d'expression individuelle :

- Le port par les apprentis de signes par lesquels ils entendent manifester leur appartenance a une
refigion est compatible avec le principe de laicité.

- Le port de tels signes peut &tre restreint s'il constitue un acte de prosélytisme, porte atteinte 2 la
sécurité de celui ou de celle qui I'arbore, perturbe le déroulement des activités d'enseignement {ex :
cours d'éducation physique).

- Le port par les apprentis de signes par lesquels ils entendent manifester leur appartenance
politique est interdit.

1-4 Modalités d’exercice du droit de réunion :

Le droit de réunion s'exerce dans les conditions prévues par l'article R 811-79 du code rural.
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» Le droit de se réunir est reconnu :

- aux associations agréées par le conseil d'administration ;
- aux groupes d apprentis pour des réunions qui contribuent a l'information des autres apprentis.

* Le droit de réunion s'exerce dans les conditions suivantes :

- chaque réunion doit &tre autorisée préalablement par be directeur de I'UFA, du PAle apprentissage
ou du sous-traitant 4 qui I'ordre du jour doit étre communigué en méme temnps que la demande des
organisateurs.

L'autorisation peut &tre assortie de conditions & respecter.

- la réunion ne peut se tenir qu’en dehors des heures de formation des participants.

- la participation de personnes extérieures a FEPL est admise sous réserve de l'accord expresse du
directeur de I'UFA, du Pdle apprentissage ou du sous-traitant.

- La réunion ne peut avair un objet publicitaire, commercial ou politique.

+ Local mis a disposition
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes

*+ Responsables/clefs. .
Cf. reglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes

*« Modalités d'exercice du droit o lo représentation

Les apprentis sont électeurs et aligibles au conseil d’administration de FEPLEFPA dAntibes,
organisme gestionnaire du CFA RAP-PACA et au Conseil de Perfectionnement du CFARAP-PALCA.
L'exercice d'un mandat dans ces différentes instances peut justifier I'absence & une séquence de
formation.

+ Droit de gréve

L'apprenti est un salarié, c'est a ce titre que le droit de gréve lui est reconnu.
Le droit de gréve est reconnu a Fapprenti, cependant I'UFA, le Pole apprentissage ow le sous-traitant

et I'employeur doivent &tre informés : une gréve entraine une retenue sur salaire.
Les appels & gréve liés 4 la condition d'éléve ne concernent pas "apprenti.
Article 2 : les devoirs et obligations des apprentis

1 = L'obligation d'assiduité

- L'abligation d'assiduité & laguelle est tenu I"apprenti consiste 8 se soumettre aux horaires
d’'enseignement définis par 'emploi du temps, & participer aux activités de formation et & se
sournettre aux modalités de contrale des connaissances.

Elle s'imposs pour les enseignements obligatoires (sorties et voyages compris), les stages
obligatoires, pour les enseignements facultatifs auxquels Napprenti s"est inscrit et les éventuelles
[frrmations complémentaires extérieures.
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L'apprenti doit accomplir les travaux écrits, oraux et pratigues |ui étant demandés par les
formateurs.

Il doit obligatoirement participer au contrile des connaissances imposé par l'examen auquel il est
inscrit par I'employeur (article L 6223-4 du code du travail)

- L'apprenti ne peut se soustraire aux controles et examens de santé organisés 3 son intention.

- Tout apprenti arrivant en retard ow aprés une absence doit se présenter a 'administration du
centre pour 8tre autorisé & rentrer en cours.

- Toute absence, quelle gue soit sa durée, doit &tre justifiée. L apprenti ou ses représentants légaux
sont tenus d'en informer I'employeur et I'établissement par téléphone et par écrit dans les meilleurs
délais.

- Si I'absence est causée par la maladie, la lettre justificative doit 8tre accompagnée d’une copie de
I'arrét de travail et transmise dans le délai réglementaire de 48 heures.

Les absences non justifiées donnent liew 3 des poursuites disciplinaires de |a part de 'employeur.
L'absence non justifiée ou non autorisée entraine une perte de rémunération.

Le taux d'absentéisme peut entrainer une non présentation a I'examen.

2 = Le respect d'autrui et du codre de vie

L'apprenti est tenu & un devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personnalité et dans ses
convictions ainsi qu'au devoir de n'user d’aucune violence, ni physique, ni morale, ni verbale. De
méme il est tenu de ne pas dégrader les biens appartenant a I'établissement.

Les actes & caractére dégradant ou humiliant commis & I'intérieur du centre peuvent donner lieu &
des poursuites pénales en plus des poursuites disciplinaires.

Chapitre 4 : La discipline

Le Directeur de I'Etablissement d'occueil recoit par délégation du directeur du CFA RAP PACA le
pouvoir disciplinaire o Pexception du Canseil de Discipline. (cf. convention de création UFA, pole
Apprentissage ou Sous-traitant).

Les regles disciplinaires sont élaborées en conformité avec les principes généraux du droit
garantissant les droits de |a défense et le débat contradictoire.

Tout mangquement au réglement intérieur est de nature 2 justifier & I'encontre de "apprenti
I'engagement d'une procédure disciplinaire ou de poursuite appropriée.

Par manguement, il faut entendre :

- le non respect des limites attachées a 'exercice des libertés, le non respect des regles de vie dans
I'établissement, ¥ compris dans I"exploitation agricole (et I'atelier technologique] ou a l'occasion
d'une sortie ou d'un voyage d'études

- la méconnaissance des devoirs et obligations tels gu'énonceés précédemment.

Sauf exceotion. la sanction fieure au dossier de |'aoorenti.
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Les régles disciplinaires applicables sont différentes selon que les faits et les actes reprochés &
I'apprenti se sont ou non produits pendant le temps consacré aux actions éducatives et aux
enseignements.
Il peut s"agir de mesures éducatives ou de sanctions disciplinaires ou de mesures
d'atcompagnement.

1 - Régime applicable lorsque la foute o été commise pendant le temps consacré aux octions
éducatives et gux enseignements

Par action éducative et enseignement, il faut entendre le temps passé par 'apprenti :

- dans le centre selon Fhoraire prévu a I'emploi du temps y compris sur Fexploitation agricole ou
I'atelier technologique de I'établissement,

- & I'occasion d'un voyage ou d'une sortie prévue par le référentiel de diplome,

- lors d'une formation complémentaire extérieure.

1-1 Le régime des mesures éducatives

Ces mesures n'étant pas constitutives de sanctions disciplinaires, elles peuvent &tre prises sans délai
par 'ensemble des personnels de Fétablissement, avec information obligatoire au directeur du
centre.

Il peut s"agir notamment:

- d'une inscription sur le document de liaison ;

- d'une excuse orale ou écrite aux personnes victimes d'un préjudice dont I'apprenti aura été déclaré
responsable ;

- de travaux de substitution ;

- de la réalisation de travaux non faits ;

- de remontrances et d'admonestations ;

- du nettoyage d'un lieu ou d'un bien dégradé par I'apprenti ;

L'employeur de I'apprenti et son représentant légal, 5'il est mineur, en sont informés par écrit.
Ces mesures ne peuvent faire I"abjet d'aucun recours.

1-2 Le régime des sanctions disciplinaires
- l'avertissement et le blime

Ces sanctions disciplinaires peuvent &tre prises par le directeur de I'UFA, du Pale
Apprentissage ou du Sous-traitant ou le conseil de discipline selon les mémes régles et
modalités que celles applicables aux fautes commises en dehors du temps d'enseignement.

= Les autres sanctions disciplinaires

Le directeur de I'UFA, du PHle Apprentissage ou du Sous-traitant décide seul de I'engagement des
poursuites et demande alors au Directeur du CFA RAP PACA de solliciter le président du conseil de
perfectionnement pour réunir le dit conseil en sfance extraordinaire.

Le conseil de perfectionnement érigé en conseil de discipline est compétent pour :

- conistater les faits reprochés & 'apprenti et prendre acte de ses antécédents disciplinaires, le cas
gant.

ITircos
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- proposer & son employeur de prendre une des sanctions prévues aux articles L1331-1et
L 6222-18 du code du travail
- éventuellement d'inscrire I"'apprenti dans une autre UFA.

Suite a la tenue du conseil de discipline, le directeur du CFA RAP PACA adresse le compte-rendu de
séance ;

- au directeur de I'EPL d'accueil de 'UFA.

- au directeur de I'UFA, au directeur du Pdle Apprentissage, au directeur du centre Sous-traitant
- a I'apprenti concerné et a son représentant légal il est mineur en lui signalant les risgques gu’il
encourt auprés de son employeur pour faute disciplinaire

-a l'employeur (et au maitre d'apprentissage) en lui précisant gqu'il lui appartient d'en tirer les
conséguences et en lui proposant, le cas échéant, d'examiner avec lui et I"apprenti, la solution
la plus approgrige.

- Les sanctions disciplinaires prises, ke cas échéant, par I'employeur le sont conformeément aux
dispositions des articles L1331-1et L 5222-18 du code du travail.

- Elles peuvent &tre notamment :

Favertissement écrit;
la mise & pied disciplinaire
la proposition de résiliation du contrat d"apprentissage pour faute du contrat d'apprentissage

par 'employeur au conseil des prud hommes.

2 -Régime applicable lorsque les faits ont £t commis en dehors du temps consacre oux
actions éducatives et d'enseignement

Il s'agit principalement des faits et des actes s"étant produits & l'internat ou dans les lieux de
restauration du centre ou de I'établissement.
Peut étre prise a "encontre de |'apprenti soit une mesure éducative soit une sanction disciplinaire.

2-- 1 Le régime des mesures éducatives

Ces mesures n'étant pas constitutives de sanctions disciplinaires, elles peuvent &tre prises sans délai
par I'ensemble du personnel de I'établissement, avec information obligatoire du Directeur du Centre.

Il peut s'agir notamment:

- d'une inscription sur ke document de liaison
- d'une excuse orale ou écrite aux personnes victimes d'un préjudice dont Fapprenti aura été
déclaré responsable
- de travaux de substitution ;
- de la réalization de travaux non faits ;
- de remontrances et d’admonestations ;
-du nettoyvage d'un liew ou d'un bien dégradé par 'apprenti ;
L'emploveur de I"apprenti et son représentant légal, 5'il est mineur en sont informés par écrit
IGes-mesures ne peuvent faire Fobjet d'aucun recours.
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2-2 Le régime des sanctions disciplinaires

selon la gravité des faits, peut-&tre prononcé 3 l'encontre de l'apprenti

- I'avertissement (avec ou sans inscription au dossier)

- le blame (avec ou sans inscription au dossier)

- l'exclusion temporaire de [‘internat ou et de la demi-pension

- l'exclusion définitive de l'internat ou et de la demi-pension.

Les sanctions d'exclusion peuvent, a l'initiative de l'autorité disciplinaire, faire I'objet d'un sursis total
Ju partiel.

L'autorité disciplinaire peut assortir la sanction qu'elle inflige

- soit d'une mesure de prévention :
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particulieres jointes

- soit une mesure de réparation :
Cf. réglement intérieur du site ou dispositions particuliéres jointes

2-3 Les gutorités disciplingires de I'UFA, du Pole Apprentissoge ou du Sous-traitant

Les seules autorités disciplinaires sont le directeur de I'UFA, du PAle Apprentissage ouw du Sous-
traitant et le consezil de perfectionnement érigé en conseil de discipline.

+ LE DIRECTEUR du centre support de I'UFA, du Pale Apprentissage ou du directeur du centre
Sous-traitant

Le Directeur ayant regu délégation du pouvoir disciplinaire (cf convention de oréation UFA, pole
fpprentissage ou Sous-traitant)

- la mize en ceuvre de |'action disciplinaire a I'encontre d'un apprenti reléve de sa compétence
sxclusive. Il demeure compétent méme lorsque la faute a été commise dans I'exploitation agricole,
dans "atelier technologique dans un service annexe d'un autre centre de I'établissement.

Lorsque qu'il y a un risque grave de trouble & Fordre public, le directeur de 'UFA, du Pole
fpprentissage ou du Sous-traitant peut, & titre conservatoire et en cas d'urgence, exclure I'apprenti
du lieu de commission de la faute pendant un délai maximal de huit jours et demande alors au
Directeur du CFA RAP PACA de solliciter le président du conseil de perfectionnement pour réunir le
conseil de discipline.

- A liszue de la procédure, il peut:

prononcer seul selon la gravité des faits les sanctions de "avertizsement et du blame ou de
Fexclusion temporaire de huit jours au plus de l'internat ou de la demi-pension.

assortir les sanctions dexclusion temporaire de [internat ou de la demi-pension d'un sursis
total ou partiel.

assortir la sanction infligée de mesures de prévention ou de réparation telles que définies
précedemment.

Le directeur veille 3 la bonne exécution des sanctions prises par le Conseil de Discipline.
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“‘ Région Sud PACA

#+ LE CONSEIL DE DISCIPLINE

Il s'agit du Conseil de Perfectionnement érigé en conseil de Discipline.
Le conseil de discipline :

peut prononcer, selon la gravité des faits, I'ensemble des sanctions telles gu'énoncées
précédemment.

est seul 3 pouvoir prononcer une sanction d'exclusion temporaire de plus de huit jours et ou
une sanction d'exclusion définitive de |'internat ou de la demi-pension.

peut assortir la sanction d'exclusion temporaire et ou définitive de l'internat ou de la demi-
pension d'un sursis total ou partiel.

peut assortir la sanction gu'il inflige de mesures de prévention ou de réparation telles gue
définies précédemment ou bien demander au directeur du centre de les déterminer

Les décizions du conseil de discipline prennent la forme d'un procés verbal.

2-d Le recours contre les sanctions

# Le recours contre bes sanctions de I"avertissement, du blame, de "exclusion de huit jours

ou moins de Finternat et ou de la demi-pension

Ces sanctions peuvent faire I'objet d'un recours administratif devant I"autorité disciplinaire
concernée ou d'un recours non juridictionnel devant le tribunal administratif du ressort du CFA RAP
PACA pendant un délai de deux mois & compter de leur notification.

- Chapitre 5 : Dispositions particuliéres

- Les dispositions spécifiques 3 'UFA, du PSle Apprentiszage ou du Sous-traitant situg
- T .sont jointes & ce réglement intérieur.
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Unité Formation Apprentissage
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Maoadifié par le conseil d’administration du 27 Juin 2022

Préambule

Le Réglement Intérieur permet la régulation de la vie de I’établissement et des rapports entre ses différents
acteurs. |l contient les régles qui s’appliquent a tous les apprenants de I'UFA.

Son objet est double : il fixe les régles d’organisation de 'UFA et détermine les conditions dans lesquelles les
droits et obligations des apprenants s’exercent dans I'établissement.

Ce document est voté en Conseil d’Administration. Il ne peut étre modifié qu’aprés avis du Conseil
d’Administration.

REGION
SUD

RAVENTURE

VIVANT
cOTE D{ZLZPS}i [ LES METIERS GRANDEUR NATURE B Provence'Alpes'Céte d'Azur
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1-VIE SCOLAIRE

1-1- ASSIDUITE

Les apprentis ont une obligation d’assiduité et de ponctualité qui s’étend a toutes les activités organisées dans le cadre de leur
formation : cours, visite en entreprise, étude de milieu, voyage d’étude...

A - Horaires

e Horaires d’ouverture
Etablissement : 7h a 18h
Bureaux : 8h a 12h et 13h30 a 17h

En début d’année chaque groupe sera informé des horaires de formation, ils figureront dans le livret professionnel
d’apprentissage, toute modification fera I'objet d’'une information.

B - Organisation de la pédagogie

Le planning d’alternance est envoyé a I'apprenti et a son employeur en début d’année scolaire (en général la semaine qui précéde
sa convocation a 'UFA, de fagon a optimiser la capacité d’accueil de I'internat dans I'intérét des familles).

Tout changement de planning sera notifié par écrit a I'apprenant (ou a son représentant légal s'il est mineur) ainsi qu'a son
employeur.

Une bagagerie sera ouverte 30 minutes avant le début du premier cours de la semaine.

C - Contrdle des présences

L’appel est effectué par le formateur chargé de la classe ou du groupe au début de chaque séquence de cours, travaux dirigés ou
travaux pratiques.
Le nom des absents éventuels ainsi que la signature du formateur responsable doivent figurer sur le cahier d’appel de la classe.
En début matinée et en début d’aprés - midi, un assistant d’éducation passe relever les absences de toutes les classes.
Pour tout apprenti absent a une heure précise alors qu'il était présent 'heure d’avant, le formateur informe IMMEDIATEMENT le
bureau de la Vie Scolaire.
Un apprenti quittant un cours doit obligatoirement étre accompagné par un camarade quel que soit le motif de son départ :
e Si le motif est disciplinaire, il est accompagné a la vie scolaire. Un rapport d’incident suivra et sera envoyé aux
employeurs et familles (pour les mineurs).
e Sile motif est médical, il est conduit a I'infirmerie aprés accord de la Vie Scolaire.
Le départ devra étre obligatoirement noté dans le cahier d’appel par le formateur.

D - Absences

L’apprenti doit prévenir immédiatement 'UFA en cas d’absence et la justifier par écrit sous 48h (copie a I'UFA, du certificat médical
ou arrét de travail ou convocation officielle, et original a 'employeur).
Dés son retour a 'UFA, I'apprenti(e) passera chercher un billet de rentée a la Vie Scolaire.

Les apprentis et les familles rappelleront a I'employeur que si une absence est constatée lors d’'un CCF, d’un examen, (sans raison
médicale, si absence d’arrét de travail ou dispense), la note zéro sera attribuée a I'apprenant conformément au réglement des
examens.

Les apprentis restent sous la responsabilité du formateur durant la durée de I'épreuve.

E - Retards
Avant d’aller en classe I'apprenti doit passer a la Vie Scolaire pour prendre un billet d’entrée en cours.
Tous les retards sont répertoriés et envoyés aux familles (pour les mineurs) et aux employeurs a chaque fin de semaine de cours.
Le formateur peut interdire I'accés au cours, s’il juge que I'entrée tardive géne son cours.
En cas de retards cumulés, 'UFA se réserve le droit de faire rattraper ces retards en dehors des heures de cours.
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F - Dispenses

Toute dispense d’EPS ou travaux pratiques doit étre justifiée par un certificat médical délivré par le médecin du travail.
L’apprenti peut suivre le cours sans pratiquer (cela reste a I'appréciation du formateur selon les activités prévues).

1-2- INTERCOURS ET DETENTE

Intercours (5mn)

La sortie de classe aux intercours reste a I'appréciation du formateur et sous sa surveillance. Si le formateur doit changer de
classe, il doit fermer derriere lui la salle et en aucun cas des jeunes ne peuvent rester seuls dans la salle.

Détente (récréation)

Une plage horaire de 15 minutes est prévue en milieu de matinée (de 10h05 a 10h20) et en milieu d’aprés-midi (de 15h20 a
15h35). Les apprentis doivent se trouver en salle de cours dés la fin de la récréation.

Il est interdit de sortir du campus lors des pauses ou récréations.

RAPPEL : En cas d’accident consécutif au non respect de cette régle, 'UFA décharge toute responsabilité puisque I'apprenti et sa
famille ont connaissance du présent Reglement qui est communiqué par courrier et qu’ils ont signé ainsi que I'employeur.

1-3- REGIME SCOLAIRE ET REGIME DES SORTIES

Les apprenants peuvent bénéficier d’un forfait nuitées et petits déjeuner a la semaine (Internat). Ce choix est acté pour 'année
scolaire sous la forme d’'une convention d’hébergement a viser dans le dossier d’'inscription. Toute demande de modification de
régime doit étre formulée par écrit en début du trimestre et adressée au secrétariat.

L’internat (nuitées et petits déjeuners) est a payer au début de chaque trimestre. En cas de difficultés de paiement, les apprentis
non subventionné par un OPCO, pourront demander un échéancier aupres du régisseur.

Les repas devront étre prépayés sur une carte. Le chargement de la carte ne sera pas réalisé en dessous de 5 repas. Un état
prévisionnel des repas pris sur la semaine sera établi par les services de la vie scolaire.

Les tarifs sont votés au travers d’'un acte du conseil d’administration.

Les apprentis sont autorisés a sortir de 'UFA sur la période hors formation, c’est-a-dire de 12h10 & 13h25 (apreés le repas). Les
internes sont autorisés a sortir apres le dernier cours de la journée jusqu’a 18 H 00.

La responsabilité de 'UFA ne peut pas étre engagée sur les activités des apprenants pendant ces périodes.

L’ouverture des internats s’effectuera dés 17 h 30.
Les internes doivent étre présents a l'internat a 18h00 et se faire pointer par le surveillant.

> Greve

La direction peut décider la fermeture de l'internat, ou de supprimer des séquences de formation, si les conditions de sécurité ne
sont pas réunies. En cas de mouvement annoncé par les médias, si aucun courrier n’a été regu par les familles de la part de 'UFA
(retard exceptionnel d’acheminement du courrier), les familles devront s’'informer auprés de 'UFA avant que leur enfant ne rejoigne
I'établissement, et prendront toutes les dispositions a I'égard de leur enfant.
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2 — L'INTERNAT

2 —1 Dépdt des sacs des internes (Bagagerie)

La bagagerie sera ouverte a chaque rentrée, 30 minutes avant le début des cours de la semaine.

2—2Les chambres

YV VYV YV

YV V

Elles sont entretenues par les occupants.

Elles doivent étre rangées et tenues propres (ne rien laisser au sol : sacs, chaussures, chaises...).

Les lits doivent étre faits tous les matins.

Aucun affichage n’est autorisé hors des emplacements réservés a cet usage. Tout affichage sur ces emplacements devra
étre accordé par la direction.

Il faut aérer les chambres le matin et le soir, et refermer les fenétres en quittant les chambres.

Les placards doivent étre utilisés pour ranger les affaires ; par sécurité, les placards doivent étre fermés par un cadenas.
Une tisanerie est mise a disposition des apprentis (pour faire chauffer café, tisane...uniqguement)

< Chaque début et fin de semaine un état des lieux sera fait en présence d’'un(e) I'assistant(e) d’éducation.

< Il estinterdit de boire, de manger, de fumer et de stocker des denrées alimentaires périssables a l'internat. L'UFA
pourra détruire les denrées alimentaires saisies a I'internat sans qu’aucun recours des familles ne soit possible.

< Aucun appareil électrique, n’est autorisé en journée dans les chambres (sauf hygiene corporelle et outils de
communication).

2 — 3 Horaires

Réveil a 7h

Fermeture des chambres et donc de l'internat a 7h30.

Le petit-déjeuner est servi a partir de 7h15. Les portes d’acces a I'espace restauration sont fermées a 7h45.

Aucune montée a l'internat en journée sauf cas exceptionnel.

Tous les internes mineurs doivent se trouver dans l'enceinte de I'établissement des 18h00. Entre 21h et 21h20, les
apprenants auront possibilité de sortir a I'extérieur de I'établissement. En dehors de ces horaires, plus aucune sortie ne sera
tolérée sans accord des CPE ou de la direction.

Bagagerie ouverte 30mn avant le début du 1°" cours de la semaine,
en présence d’un(e) assistant(e) d’éducation

MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Réveil Réveil Réveil Réveil
7h30 Sortie de l'internat Sortie de Sortie de Dépose des sacs
l'internat linternat a la bagagerie
Petit déjeuner Petit déjeuner Petit déjeuner Petit déjeuner

RN\ A

17h 30 Montée a I'internat | Montée a l'internat Montée a Montée a
18h00 Appel Appel l'internat l'internat
18h45 Et installation Appel Appel
Temps calme Temps calme Temps calme
18h50 a Repas Repas Repas Repas
20h Détente Détente Détente Détente
20h Appel en
N Appel en chambre
a Appel en chambre Ou sl e chambre
21h Appel Animation CEIE Ou
pp Appel Animation
21h Douche Douche Douche Douche
glhzo POSSIBILITE DE SE DETENDRE DEVANT L’INTERNAT
21h20 En chambre En chambre Enchambre | Enchambre
ZaZh PLUS DE CIRCULATION DANS LES COULOIRS-NI DE MUSIQUE
22H15 EXTINCTION DES FEUX - SILENCE

2—4 Les tarifs
Les tarifs sont votés par délibération du conseil d’administration, il comprend I’hébergement, |a surveillance et la
restauration. Toute semaine entamée est due.
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3 - FORMATION

3 -1 Emploi du temps
Le premier jour de cours de la semaine, 'emploi du temps sera donné par le formateur et sera disponible sur NetYparéo.

> En cas d’absence d’un formateur, le cours peut étre assuré par un autre formateur, I'apprenti doit s’en informer auprés
de la Vie Scolaire.

Les semaines d’examens/CCF (contr6le continu en cours de Formation)/UC (Unité Capitalisable) seront indiquées aux apprentis
15 jours avant et notées dans le cahier de texte numériqgue du groupe. L'apprenti reporte cette date dans son Livret
Professionnel. Cette notification sera effectuée par le formateur concerné par le CCF/UC. La date précise ne sera pas donnée a
I'avance, mais communiquée uniquement au début de la semaine du CCF/UC.

Toute absence pendant un examen/CCF/UC doit étre justifiée exclusivement par un certificat médical ou un arrét de travail (le
délai de réception a 'UFA est de 48h). En I'absence de ce document ou a réception de ce dernier au-dela de 48h ouvrables, la
note de ZERO sera attribuée au CCF/UC.

3 —2 Livret Professionnel
Le livret Professionnel permet la communication entre les différents intervenants.
L’apprenant a obligation de présenter le livret professionnel d’apprentissage au formateur a la premiére heure de cours de la
semaine et a son employeur a chaque retour en entreprise.
Si le livret n'est pas rempli :
» Dans un premier temps, un avertissement sera notifié a I'apprenti en accord avec I'employeur.
»  Si cela se reproduit de maniére récurrente, 'employeur en sera informé et une sanction pourra étre prise.

En cas d’oubli, le livret doit étre envoyé a 'UFA impérativement dans la semaine.
En cas de perte, 'apprenti(e) devra en acheter un nouveau au tarif en vigueur.

3 — 3 Matériel pédagogique, tenue de sport et EPI

L’apprenant a obligation d’avoir son matériel scolaire (classeur, stylo, feuilles, agenda, calculatrice...), sa tenue de sport et ses
EPI (Equipements de Protection Individuelle) lors des différentes activités a 'UFA, pour le bon fonctionnement de I'organisation
pédagogique. La prise de note informatique reste sous I'appréciation du formateur.

» En cas d’oubli des EPI : Un renvoi en entreprise sera ordonné par 'UFA, et 'employeur sera averti sur le champ.

» L’employeur et la famille recevront le rapport d’oubli d’EPI.

» En cas d’oubli du matériel pédagogique et/ou de la tenue de sport : un travail de substitution sera donné a I'apprenti et un

appel a 'employeur sera effectué.

3 — 4 Relations familles/ employeurs
Il est important que les familles et les employeurs restent en étroite relation avec I'établissement. Les documents de liaison
(Livret Professionnel/ Fiche de visite en entreprise/ bulletin de notes) permettent le suivi et 'appréciation de I'apprenti tant en
centre qu’en entreprise.
Le livret Professionnel permet la communication entre les différents intervenants.

Des rendez-vous peuvent étre pris avec le coordinateur, tout autre formateur, la Directrice de 'UFA et La Responsable
Pédagogique.

L’'UFA organise des rencontres parents/formateurs.
L’employeur devra signaler a 'UFA tout arrét de maladie, de travail, par un envoi de la copie de celui-ci.

3 — 5 Sorties extérieures a 'UFA
Lors de sorties pédagogiques, le Réglement Intérieur de 'UFA fait foi.

> Les horaires

< Information des familles et des employeurs
Les familles, ainsi que les employeurs sont informés par courrier des horaires de départ et d’arrivée, si
ceux-ci sont différents des horaires habituels de travail a 'UFA.

< Autorisation

Si le retour a 'UFA se fait aprés 17h30, I'apprenti peut étre déposé sur le trajet s'il a une autorisation
donnée par 'UFA. Cette autorisation doit étre écrite et demandée dans un délai raisonnable. Si
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I'apprenti est mineur, un parent ou son représentant devra étre présent sur le lieu pour I'accueillir, muni
d’une piece d’identité.

» Encadrement
La sortie est encadrée par un ou plusieurs formateurs en fonction du nombre d’apprentis, de I'endroit et de I'activité. Les
formateurs peuvent étre accompagnés par d’autres agents de I'EPL ou des personnes extérieures en accord avec la Directrice de
'UFA.

> Reégles de Vie
Les apprentis sont tenus de suivre le Réglement Intérieur de 'UFA et des lieux qui les accueillent.

> La tenue
Tout apprenti devra se munir d’'une tenue appropriée a I'activité. En cas d’oubli, seul le formateur organisant la sortie est
apte a juger la capacité de I'apprenti a pratiquer I'activité en toute sécurité pour lui-méme et pour les autres.
Dans le cas d’'une tenue inappropriée (ex : pas de chaussures appropriées a la randonnée), I'apprenti devra rester a la Vie
Scolaire de 'UFA, et effectuer un travail de substitution.
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4 - DISCIPLINE

Le Directeur de I'établissement d’accueil regoit par délégation du Directeur du CFA RAP PACA le pouvoir disciplinaire a I'exception
du conseil de discipline.

Tout manquement au Reglement Intérieur est de nature a justifier a I'encontre de I'apprenti, 'engagement d’une procédure
disciplinaire ou de poursuite appropriée.

Par manquement il faut entendre :
» Le non respect des limites attachées a I'exercice des libertés, le non respect des régles de vie dans I'établissement, y
compris dans I'exploitation agricole (et I'atelier technologique) ou a I'occasion d’une sortie ou d’'un voyage d’études.
» La méconnaissance des devoirs et obligations tels qu’énoncés précédemment.
Sauf exception, la sanction figure au dossier de I'apprenti.
Les régles disciplinaires applicables sont différentes selon que les faits et les actes reprochés a I'apprenti se sont ou non produits
pendant le temps consacré aux actions éducatives et aux enseignements.

Il peut s’agir de mesures éducatives ou de sanctions disciplinaires ou de mesures d’accompagnement.

Se référer au chapitre 4 du présent Réglement du CFA RAP PACA (p.8, 9,10, 11 et 12)
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5 - UTILISATION DES LOCAUX, SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES

5 —1 Accés a I’établissement

L’acces a I'établissement doit se faire dans le cadre des horaires d’ouverture, par I'un des deux portails : le portail principal et le
portail du « parking apprenants ». L’établissement est ouvert du lundi au vendredi de 7h a 18h.

5 — 2 Respect des batiments, ordre et propreté des locaux

Mis a la disposition des usagers et placés sous la responsabilité collective, les apprenants sont tenus de veiller au respect de I'état
des batiments, locaux et matériels. Toute dégradation avérée sera suivie d’'une réparation dont les frais seront a la charge de
I'apprenant ou de son responsable Iégal.

5 — 3 Matériel de sécurité

Chacun doit connaitre et respecter les consignes de sécurité, permettant I'évacuation en cas de nécessité, données par le
personnel et affichées dans les voies de circulation. Il est strictement interdit de manipuler le matériel de sécurité incendie sans
motif sérieux. La détérioration du matériel de sécurité engage la responsabilité personnelle des agissants devant les tribunaux.

5 — 4 Véhicules et circulation

Les véhicules de tous les apprenants (éléves, étudiants et apprentis) quel que soit leur régime (demi-pensionnaire, internes et
externes) doivent afficher le badge qui leur est distribué en début de formation, visible sur le tableau de bord et/ou le pare-brise.
Les véhicules seront garés obligatoirement sur les parkings dédiés aux apprenants . La vitesse de circulation est strictement limitée
a 20km/h.

Le parking est un service rendu aux apprenants. Par conséquent, I'établissement ne peut étre tenu pour responsable des
dégradations, vols, etc... dont les véhicules pourraient faire 'objet. Les apprenants ne sont pas autorisés a rester dans leurs
véhicules pendant leur temps libre, a l'intérieur de I'établissement. Enfin, les apprenants sont tenus de respecter ce lieu et donc de
le maintenir propre.

Pour la sécurité de tous, I'introduction d’animaux dans I'établissement est rigoureusement interdite. Il est également proscrit de les
laisser dans son véhicule, lui-méme garé dans I'enceinte du campus.

Pour toutes infractions a ces regles, la direction se réserve le droit de refuser 'accés du véhicule au sein de I'établissement.

5 — 5 Restauration

Horaires des repas
Petit Déjeuner 7h15 a 8h00
Déjeuner 11h45 ou 12h10 a 13h10
Diner 18h45 a 19h30

Le comportement est voisin de celui du milieu familial. Il faut éviter bruit et gaspillage. La sortie de la salle de restaurant a lieu
seulement lorsque le repas est terminé, les tables débarrassées et les plateaux rangés. Aucun aliment ne doit étre sorti, ni apporté
de I'extérieur.

Aucune coiffe (casquette, capuche, chapeau, turban...) ne sera toléré a lintérieur de la salle du restaurant, ni des autres
batiments. Baladeurs, MP3 et téléphones portables doivent étre éteints.

L’acces au self service s’effectue a I'aide d’'une carte magnétique a acquérir en début de formation avec tarif en vigueur. En cas
d’oubli, le passage se fait en fin de service a partir de 12h45. En cas de perte, 'apprenant est tenu d’en acheter une nouvelle.

Cette carte est délivrée et est valable pour toute la durée de la scolarité.

5 — 6 Comportement et tenue correcte

Une tenue correcte est demandée pour accéder aux batiments. Les tenues jugées incompatibles avec certains enseignements ou
travaux pratiques pourront étre interdites. Au laboratoire, la blouse de coton est obligatoire. De méme pour les travaux pratiques
d’atelier et d’exploitation, le port des EPI est obligatoire.

5 — 7 Nourriture, tabac, alcool
L’établissement est non fumeur (cigarette électronique y compris). Il est strictement interdit d’introduire ou de détenir dans
I'établissement tout objet ou produit dangereux quelle qu’en soit la nature. De méme, l'introduction, la consommation, la vente de
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boissons alcoolisées ou de produits illicites sont expressément interdites. L'usage de produits illicites est illégal en France. Il est
bien entendu strictement interdit de se trouver en état alcoolisé ou sous influence de produits illicites et interdits par la loi dans
I'enceinte de I'établissement. Tout apprenant qui ne respecte pas cette régle sera sanctionné en accord avec I'employeur. Par
ailleurs, il est formellement interdit de conserver sur soi, dans les armoires et vestiaires individuels tout produit pharmaceutique et
toute denrée périssable.

En cours d’année, I'établissement sera également en mesure de réaliser des contrbles inopinés (alcoolémie et usage de cannabis)
pour vérifier que les apprenants ne représentent pas un danger ni pour eux — mémes ni pour leurs camarades. Si le test s’avérait
positif, I'apprenti concerné serait privé de travaux pratiques dans I'attente d’un nouveau test fourni par la famille. Dans le cas ou un
apprenti ne souhaiterait pas se soumettre au test, I'apprenti sera préventivement écarté de Travaux Pratiques.

5 — 8 Téléphone portable

Quand un apprenant dispose d'un appareil radiophonique ou MP3, il doit obligatoirement étre muni d'un systéeme d’écoute
individuel.

L'utilisation de ces appareils, ainsi que celle d'un téléphone portable (émission et réception) n’est autorisée que pendant les
périodes de détente et a I'extérieur des batiments. En aucun cas, le téléphone portable ne doit servir de montre ou de calculatrice
et se trouver ainsi sur les bureaux pendant les cours.

5 — 9 Entretien citoyen

Un jour par semaine, tous les apprentis de 'UFA, par groupes et a tour de rdle, doivent participer a un acte citoyen : maintenir la
propreté du campus. Celui-ci est obligatoire.

Les apprentis rejoignent un surveillant qui leur indique un lieu a nettoyer (ramassage des papiers, des canettes, etc...). Ceci
permet a notre établissement de rester un lieu de vie agréable, mais cela permet également aux apprenants de rester sensibilisés
sur les questions de respect de I'environnement et des agents d’entretien.

5-10C.D.R
Le Centre de Ressources (C.D.R) est libre d’'acces aux apprenants. Les horaires ainsi que ses régles de fonctionnement sont
communiqués en début d’année.

5—11 Informatigue
Les apprenants s’engagent a respecter la charte informatique de I'établissement, en cours et au CDR.

5 —12 Assurance et accident

Chaque apprenant devra présenter une attestation d’assurance a responsabilité civile et individuelle accident a jour en début
d’année.

Pour tout accident survenu sur le trajet aller-retour domicile/UFA, et durant la présence de I'apprenant a I'UFA, la déclaration
d’accident sera faite par 'employeur, il en sera de méme, lors de la période en entreprise, la déclaration sera faite par 'employeur.
Important : le délai est de 48h pour toute déclaration.

Tous les documents sont a envoyer a la MSA /sécurité sociale du département dont reléve I'entreprise.

5 — 13 Objets personnels
Les apprentis devront veiller a leurs propres affaires. L’établissement décline toute responsabilité en cas de disparition. Il est
recommandé de n’apporter ni objet de valeur, ni de somme d’argent importante.

5 — 14 Santé et écoute

» Linfirmerie est un lieu de soins, d’accueil et d’écoute. Ses horaires ainsi que ses conditions d’accés sont communiqués en
début d’année.
L’infirmiére joue un réle de prévention et d’éducation a la santé en collaboration avec I'équipe pédagogique et la Vie Scolaire.
En cas d’absence de l'infirmiére, les apprenants seront orientés vers les services compétents (ex : les pompiers).
Les services de santé et de Vie Scolaire n’ont pas vocation a prendre en charge les maladies ou les accidents survenus le week-
end.
» Aucun médicament ne doit étre introduit par les apprenants sans une copie de l'ordonnance du médecin donnée a
Pinfirmiére.
» Toute demande de régime alimentaire devra étre accompagnée d’un certificat médical complet.
» Les apprenants en difficulté ou qui en ressentent le besoin peuvent étre orientés vers le Point Ecoute de Carpentras ou
accompagnés au sein méme de I'établissement par des professionnels de ce Point Ecoute qui peuvent tenir une
permanence dans I'établissement. Cet accueil est confidentiel, anonyme et gratuit.
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