
Taille des arbres fruitiers 
Les objectifs pédagogiques -  « Etre capable de... »  
 

Réaliser la taille en fruits à pépins, organiser et gérer le chantier de taille. 
 

Public concerné  et modes de financement 
 

Salariés des entreprises agricoles, chefs de culture, saisonniers ou permanents. 
 

Modes de financement : OCAPIAT 
 

Prérequis et conditions d’inscription 
 

Compréhension de consignes techniques en français, bases en taille.  
Inscription via la OCAPIAT une semaine minimum avant le démarrage de la forma-
tion. 
 

Programme de formation 
 

 Echange sur les connaissances et la pratique de chacun pour adapter la forma-
tion -  0.5 h  
Sur le terrain en pratique dans différentes parcelles  

 Rapidité et organisation du tailleur, 10.5 h • Rappels sur la taille : principes et 
physiologie • Précision des gestes et organisation du tailleur : chaque tailleur à 
tour de rôle taille un arbre devant le groupe puis critique et discussion animée 
par le formateur et synthèse adaptée aux conditions de chantier. • Repère de 
rendement en fonction de quelques parcelles : évaluation du travail à effectuer et 
du temps nécessaire (nombre d’arbres par heures, heure par hectare),  

 Ergonomie, sécurité et prévention des accidents : 2h reprise et approfondisse-
ment des éléments vus ponctuellement sur le terrain: • Causes principales d’acci-
dents chez les tailleurs, • Comment les éviter : organisation du tailleur et gestes, 
équipements de protection individuelle, vérification et entretien journalier du ma-
tériel. • Premiers soins à apporter selon le type d’accident.  

 Organisation du chantier : différents types d’organisation, organisation de 
l’équipe, solidarité et entraide, répartition des tâches - 6 h  

 Evaluation finale des stagiaires (technique et qualité d’exécution, connaissance 
générale, organisation, rapidité et capacités d’adaptation)  

 Bilan individuel : progression, points forts, points faibles. Bilan de la formation- 
2h. 

 

Les modalités pédagogiques 
Nombre de stagiaires maximum : 12  
La formation se déroule essentiellement sur le terrain. Méthodes : • Apprendre à 
partir de situations réelles de travail. • Individualisation de la formation : La for-
mation sera mise en œuvre à partir de la réalité professionnelle de chaque parti-
cipant. • Apprendre avec les autres : La pédagogie privilégie l'interaction entre 
les apprenants, les raisonnements et la réflexion sur le travail réalisé. Une éva-
luation des compétences acquises permet de délivrer aux candidats une attesta-
tion des compétences  
 

Méthodes d’évaluation 
Situation pratique et technique dans le respect des consignes de la réalisation des 
tâches à effectuer. Satisfaction des stagiaires. 
 

Validation de la formation 
Une évaluation des compétences acquises permet de délivrer aux candidats une 

attestation de compétences. 
 

Qualifications formateurs : 
Formateurs justifiant de 5 ans minimum d’expérience en formation arboricole. 

Campus 
Provence-Ventoux 

CFPPA  
 
310 chemin de l’Hermitage 
84200 CARPENTRAS  
 
 

Tél. 04 90 60 80 90 
cfppa.carpentras@educagri.fr 
https://www.epl.carpentras.educagri.fr 
https://cfppaprovenceventoux.fr 
 

Mise à jour : Mars 26 

Contact : Elodie Piton 0490608090 
Poste 456 elodie.piton@educagri.fr 

Dates 
3 jours (voir calendrier) 
 

Horaires 
8h30-12h & 13h30-17h00 
Soit 21 heures de formation. 
 

Lieu de réalisation 
En entreprise 
 

Mode de financement et 
Tarif 
Nous contacter. 

En 
formation continue  

Le CFPPA Provence-Ventoux est particulièrement sensible à l’intégration des personnes en situation de handi-
cap. Notre référent handicap se tient à votre disposition pour étudier les possibilités de compensation, 
d’aménagement, en fonction de votre situation. 
Vous pouvez contacter Mme Armelle PERRI : armelle.perri@educagri.fr 

Consulter nos  indicateurs de 
résultat sur notre site  internet. 

Intervenant pédagogique :  
Jimmy PLANCHE 
Clothilde DARDELET 

mailto:Thierry.liens@educagri.fr

